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Principios 
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 Proactividad 

Acentuar en los actores del modelo la función de sujeto activo 

 Flexibilidad 

El modelo cuenta con diferentes alternativas de gestión 

 Autogestión 

Mayor capacidad de acción a los actores del modelo 

 Difusión 

Dar a conocer la gestión que se realiza en el Servef 

•Evidenciando la capacidad y experiencia de los técnicos 

•Promocionando la calidad y eficacia en la gestión de los recursos con los que 

cuenta el SERVEF. 

•Dando visibilidad a las ofertas que gestiona el SERVEF 



PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL NUEVO MODELO 
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Publicación inmediata 

Mayor implicación del oferente en la gestión de la oferta 

Estimular la proactividad de los demandantes en la búsqueda de empleo 

Registro por ofert@ Gestión de Candidatos 

(Buzón de Ofertas) 

Citar candidatos Registro de resultados 

(Buzón de ofertas) 

Búsqueda de empleo 

Web y Autoservef 

Tablón en CSE 

Me interesa 

Web y Autoservef 

CSE 

Consulta resultados autocandidatura 

Web o Autoservef 

CSE 
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Los actores en el Nuevo Modelo 

Empleador 
Demandante 

Técnicos del Servef 



gvajobs 5 

Empleadores (1) 

Empleador 

¿Cómo quiero recibir los CV de los demandantes? 

• Criterio de ordenación: idoneidad, residencia… 

• Modelo “estándar” del Servef 

• CV diseñados por los demandantes 

Quiero publicar la oferta inmediatamente y… 

• Que el Servef filtre las autocandidaturas 

• Revisar las candidaturas de los demandantes 

con mis propios medios 

Selección técnica de demandantes 

• Necesito que el Servef seleccione candidatos 

• Necesito una selección técnica de los candidatos 

• Realizaré la selección con mis propios medios 
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Empleadores (2) 

Empleador 

Definir idoneidad 

Búsqueda de candidatos 

• Búsqueda automática. 

• Autocandidaturas de demandantes 

• Excluir candidatos ya entrevistados anteriormente 

¿Cómo contactar con los demandantes? 

•Con propios medios 

• A través de “Mis ofertas” 

• Priorizar y ponderar criterios para 

ordenar los candidatos por su idoneidad 

al puesto 



Demandantes 
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Buscar ofertas publicadas y manifestar su interés 

• Búsqueda  activa de ofertas en Internet, tablón… 

• Inscribirse como posible candidato y/o remitir CV 

• Seguir la gestión de las ofertas desde “Mis ofertas” 

Mantener actualizada la información de su demanda 

• Experiencia profesional, formación, competencias... 

• Disponibilidad, Carnets Profesionales . . . 

• Información de contacto: eMail, teléfono… 

Diseño y publicación de currículos personalizados 

• Elaborar modelos personalizados de CV 

• Publicar su CV para que lo consulten los 

empleadores 

• Elaborar cartas de presentación personalizadas 
Demandante 
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Técnicos del Servef (1) 

Técnicos 

Asesorar y apoyar al empleador 

• Poner su conocimiento y experiencia a 

disposición del empleador 

• Elección del mejor modelo de gestión 

• Ponderar criterios de la oferta 

Gestionar la oferta 

• En las fases 

que determine 

el empleador 

Selección técnica 

Seguimiento/control de ofertas 

• Calidad y eficacia en la gestión 
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Técnicos del Servef (2) 

Técnicos 

Informar sobre ofertas que se ajusten a su perfil 

• Informar sobre las ofertas a las que puede optar 

• Asignación manual, si está interesado 

• Apoyo a la presentación de la autocandidatura 

Orientar y motivar a los demandantes 

• Poner su conocimiento del mercado laboral y 

experiencia a disposición del demandante 

• Informar de ocupaciones y formación más ofertadas. 

Fomentar la proactividad de los demandantes 

• Elaboración y publicación de CV personalizados 

• Formación en técnicas de búsqueda de empleo 













GESTIÓN DE CANDIDATOS 
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CONSULTA/CITACIÓN  INDIVIDUAL DEL CANDIDATO 

Ofert@ 16 





Gvajobs en cifras 
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Nº de puestos hoy: 604 

Media de puestos ofertados al dia: 465 

Nº de empleadores diferentes con ofertas presentadas: 3.823 

Nº de interesados en puestos ofertados en 2013: 245.998 

Media de interesados por puesto ofertado: 23,22 

Tiempo medio de atender una oferta: 2 dias 

Nº de puestos ofertados en 2013: 10.591 

 


